
ОТЧЕТ  

о выполнении мероприятий по Дорожной карте  

проекта «Капитал будущего» за декабрь 2021 года 

 

1 Фокус группа – научно-педагогические работники ВКТУ 

 

Сведения о повышении квалификации и переподготовке кадров 

согласно утвержденному плану на 2021 год 

 

№ 

 

п.п. 

Название школ, 

факультетов 

Количество 

ППС 

% ПК  

от общего 

количества 

ППС 

Кол-во 

ППС 

 не 

имеющих 

ПК 

Примечание 

1 

Факультет базовой 

инженерной 

подготовки 

22 16 / (72,7%) 6 

Крыкпаева А.А. 

(нет данных), 

Ескермесов 

Д.К.(нет данных), 

Кочнева А.К.(нет 

данных),  

Нуркенова 

Б.Д.(нет данных), 

Тайсарина 

А.Р.(нет данных), 

Аубакирова Д.М. 

(нет данных) 

2 

Школа архитектуры, 

строительства и 

дизайна 

17 17/ (100 %) 0   

3 
Школа бизнеса и 

предпринимательства 
11 9 /(81,8%) 2 

 Гранцкий В.Н. 

(нет данных), 

Казыкенов 

А.Ж.(нет данных) 

4 

Школа 

гуманитарного 

образования и 

физической культуры 

29 29 (100%) 0   

5 

Школа 

информационных 

технологий и 

интеллектуальных 

систем 

20 12  / (60 %) 8 

Жанабаев Е.С. 

(нет данных), 

Корабай У.А. (нет 

данных), 

Рақышева М.А. 

(нет данных), 

Кунапьянова 

М.С.(нет данных),  

Баталова М.Е. 

(нет данных), 

Проходова Л.А. 

(нет данных), 

Болатова А.Б. (нет 



данных), 

Алибекқызы Қ. 

(нет данных) 

6 
Школа 

машиностроения 
17 10 /  (58, 8%) 7 

Капаева С.Д.,  

Клименко 

Е.А.(нет данных), 

Абеджанова 

А.С.(нет данных),  

Сакимов М.А.(нет 

данных), 

Мусабеков 

А.М.(нет данных), 

Есеркегенова 

Б.Ж.(нет данных), 

Кабдуллина 

Д.(нет данных)   

7 
Школа наук о Земле 

и окружающей среде 
12 9  / (75 %) 3 

Амралинова 

Б.Б.(нет данных), 

Воробьев А.Л.(нет 

данных), Данилов 

М.С.(нет данных) 

8 

Школа металлургия и 

обогащения 

полезных 

ископаемых 

7 7 / (100 %) 0   

9 

Школа традиционной 

и альтернативной 

энергетики  

10 9  /(90 %) 1 
Кабдуллин О.О. 

(нет данных) 

  ИТОГО на 2021 год: 145 
118 / (81,3 

%) 
27   

 

Анализ был проведен на основе сведений по прохождению повышения 

квалификации из профайла ППС. Повышение квалификации засчитываются 

курсы от 36 часов и выше. В ходе анализа было выявлено следующее: в 2021 

году согласно плану повышения квалификации всего в вузе 145 ППС должны 

были пройти повышение. Из них 118 (прошли ПК) имеют сертификаты по ПК, 

что составляет 81,3 %. Остальные 27 человек либо не прошли, либо не 

загрузили свои данные (нет данных). 

Согласно разработанной дорожной карты по проекту «Капитал 

будущего» разработан Проект положения о наставничестве Восточно-

Казахстанского Государственного университета им. Д. Серикбаева был 

рассмотрен на заседании УМСУ ВКТУ им. Д. Серикбаева и утвержден. 

13 декабря 2021 года в ВКТУ им. Д. Серикбаева состоялся конкурс 

«Лучший кабинет ВКТУ». 

 

 



ИТОГИ конкурса «Лучший кабинет ВКТУ» 

№ 

ФИО 

Конкурсной 

комиссии 

Лаборатории Аудитории Деканаты 

Г1-

304 

Г1-

311 

ГЛ-

106 

Г2-

106 

Г2-

117 

Г2-

111 

Г1-

406 

Г3-

219 

Г2-

110 

Г3-

323 

Г3-

304 

ГЛ-

203 

Г2-

322 

1 
Суйеубаева С.Н. 

(Жанабаева А.С.) 
100 100 96 98 92 95 94 88 95 87 84 30 31 

2 
Солтанбекова 

Ш.О. 
97 98 88 70 74 82 88 85 70 82 97 0 26 

3 Морозова С.С. 85 81 82 80 87 71 68 91 67 88 44 62 68 

4 
Жаксылокова 

М.Б. 
100 100 100 100 94 83 99 90 83 92 95 80 23 

5 
Щетникова Н.В. 

(Иващенко Е.Н.) 
100 87 92 92 85 91 74 83 91 76 69 39 39 

6 
Кантарбаев А.Д. 

(Оразбаев Т.А.) 
100 100 96 98 99 100 98 92 100 92 91 44 35 

7 Аубакирова А.К. 100 100 96 92 96 96 95 88 96 70 68 31 31 

8 
Даниярова К.М. 

(Бахыткызы А.) 
99 100 95 99 95 96 88 86 96 78 66 50 39 

ИТОГО 781 766 745 729 722 714 704 703 698 665 614 336 292 

Средний итоговый 

балл 
97,6 95,8 93,1 91,1 90,3 89,3 88,0 87,9 87,3 83,1 76,8 42,0 36,5 

Место I II III IV V VI VII VIII IX I II I II 

 

2 Фокус группа - Молодые НПР ВКТУ 

 

Отчёт о стартапах ВКТУ по состоянию на декабрь 2021 г. 

1. ChatBox 

Образовательные курсы для разных категорий граждан по нескольким 

направлениям: IT-грамотность, финансовая грамотность, подготовка к ЕНТ. 

На данный момент проведены 2 курса для студентов ВКТУ и подготовлен 

онлайн курс по пользованию портала EGOV для старшего поколения. 

https://www.instagram.com/chatbox_ektu/  

2. Beauty.kz  

Портал по поиску мастера в бьюти сфере. По принципу Индрайвера, 

мастера могут предлагать свои услуги, а клиенты предлагать свои цены. И у 

тех, и других будет рейтинг для объективной оценки работы. На данный 

момент проект был подан на конкурс грантов «Тәуелсіздік ұрпақтары», 

пришел ответ об отказе в финансировании.  

3. SMART-FIT  

https://www.instagram.com/chatbox_ektu/


Частная школа фитнеса с обучением по программе «Сам себе тренер». 

Каждый человек сам составляет для себя программу питания и тренировок, а 

также владеть правильной техникой выполнения упражнения, которая 

исключает получение травм. Данный проект был подан на конкурс на 

получение малого гранта для инициативных групп (финансирование акимата 

ВКО), но получен отказ.  

4.  EKTU Enacrus 

Вновь собрана команда Enactus Serikbaev. Всего в команде на данный 

момент 23 участника с 1 по 4 курс. Академическим эдвайзером является 

Василий Хван. 12-13 октября 2021г. команда посетила региональный форум в 

Семее, где заявила о себе перед республиканским Enactus Kazakhstan. 18-19 

ноября 2021 г. состоялась поездка на бизнес форум в г. Алматы. Там команда 

оставила заявку на Национальный отбор проектов. Также, совместно с научно-

исследовательской лабораторией Veritas на выставке проектов были 

представлены прототипы проектов «Бионическая рука» и «Аппарат ИВЛ». 

https://www.instagram.com/ektu.enactus/?hl=ru  

5. Магазин Studlife  

Двое студентов ВКТУ подготовили проект по открытию магазина. Он 

будет располагаться на первом этаже в холле и являться частью экосистемы 

эмоциональной разгрузки. На данный момент открыто ИП. Есть 

договоренность с пекарней-кондитерской «BakerStreet» на условиях 

субаренды реализовывать кофе и кондитерские изделия. Также встретились с 

юристом, узнали процесс правильного оформления документов. Совместно с 

Аленой Вайнбергер подготовлен 3д макет помещения.   

 

3 Фокус группа - студенты ВКТУ 

 

По итогу месяца была проделана следующая работа: 

1) Опубликована информация о конкурсе на всех информационных 

площадках университета: сайт ektu.kz, Инстаграм ektu.kz и ektu.studlife, 

группы старост, группы кураторов, группа деканов, группы всего 

университета ВКТУ.  

2) Создана и опубликована инструкция «Как найти конкурс в личном 

кабинете и заполнить портфолио».  

3) IT-службой открыт доступ до 1 июня для подачи заявок. Также 

добавлена функция постепенного накопления портфолио. В течение года 

можно доприкреплять свои достижения по мере их получения. В итоге после 

закрытия конкурса, 2 июня, будет подсчитано общее накопленное портфолио 

за время конкурса.  

https://www.ektu.kz/newsevents/vktu-zapuskaet-konkurs-100-luchshih-studentov-

vktu.aspx  

https://www.instagram.com/p/CXvAypzKu0y/  

https://www.instagram.com/p/CXvMAf9K0fI/  

 

  

https://www.instagram.com/ektu.enactus/?hl=ru
https://www.ektu.kz/newsevents/vktu-zapuskaet-konkurs-100-luchshih-studentov-vktu.aspx
https://www.ektu.kz/newsevents/vktu-zapuskaet-konkurs-100-luchshih-studentov-vktu.aspx
https://www.instagram.com/p/CXvAypzKu0y/
https://www.instagram.com/p/CXvMAf9K0fI/


4 Фокус группа - докторанты и постдокторанты ВКТУ 

 

В рамках реализации программы «Капитал будущего» по задаче 1 

«Анализ кадрового потенциала» по мероприятиям 1.5- 1.6 с 06 декабря по 15 

декабря 2021года  были проведены научные семинары с проректором по 

НИДиЦ Денисовой Н.Ф. по заслушиванию выпускников PhD (2015-2021г.) и 

докторантов 1-3 года обучения по курсам и специальностям по выполнению 

формальных признаков запланированных на декабрь месяц и готовности к 

защите докторских диссертаций с приглашением их отечественных научных 

консультантов, руководителей ОП, деканов школ/факультетов. Заслушивание 

докторантов проводилось на платформе BigBlueButton по ранее созданной 

ссылке Научный семинар докторантов. 

 В данный период было заслушано 45 выпускника PhD (2015-2021 г.) и 

45 докторанта 1- 3 года обучения по специальностям докторантуры: 6D070300 

– «Информационные системы (по отраслям)», 6D070200 – «Автоматизация и 

управление», 6D072300 – «Техническая физика», 6D071200 – 

«Машиностроение», 6D070600 – «Геология и разведка месторождений 

полезных ископаемых», 6D070900 – «Металлургия», 8D07103 – 

«Теплоэнергетика», 8D07104 – «Транспорт, транспортная техника и 

технологии». График научных семинаров с проректором по НИДиЦ на 

декабрь 2021 года прилагается. Не выступившие на научном семинаре 

докторанты предоставили объяснительные записки с указанием причины. 

Каждому докторанту были даны рекомендации к следующему научному 

семинару (март 2022) по выполнению формальных признаков, за период 

заслушивания.  

 Составлен план защит докторских диссертаций на 2022 год.  

По задаче 3 «Создание условий для профессионального развития НПР» 

выполнение мероприятия 3.8 «Организация регулярных зарубежных 

профессиональных стажировок». На утверждение представлен план 

зарубежных стажировок докторантов 1-3 года обучения на 2022 год.  

 

График научных семинаров выпускников PhD 2015-2021 гг 

и докторантов 1 - 3 года обучения с проректором по НИДиЦ 

на декабрь 2021 года   

 
№ Дата Время Школы/ 

факультеты 

Специальность ФИО  

докторанта 

Ответственн

ые 

Докторанты 1 - 3 года обучения 

  Заслушивание на платформе BigBlueButton по ссылке: 

 https://bbb.ektu.kz/b/2k4-j7n-vmj-zzi 

1 06.12.2021 

(понедельник) 

16-00 ШИТиИС  

8D06101– 

Информационны

е системы (по 

отраслям), 

 

1.Бектенова А., 

2.Сейтахметова Ж., 

3.Мұратұлы Д., 

4. Федькин Е., 

5. Малгаждаров М., 

6. Қалиев Д., 

Декан, 

руководител

и ОП, 

научный 

консультант 

https://bbb.ektu.kz/b/2k4-j7n-vmj-zzi


 

8D07101– 

Автоматизация и 

управление 

7. Солтан А., 

8. Болатова А., 

9. Смақанов Б., 

10. Бекишев А., 

11. Тукушова А.,  

12. Оразова А., 

13. Толыкбаева М. 

2 07.12.2021 

(вторник) 

16-00 ФБИП  

8D05301 – 

Техническая 

физика 

 

8D05401–

Математика 

1. Андыбаева Г., 

2. Анисимов А., 

3. Хожанов А., 

4. Касымбаев А., 

5. Догадкин Д., 

6. Әпсежанова А., 

7. Кәкімжанов Д., 

8. Қамбаров Е., 

9. Мухамедова А.,  

10. Мұқтанова Н., 

11. Төлеуханова Ж., 

12.Нурмангалиева М. 

13. Демеубаева Ж., 

14. Кудранова А., 

15. Жаксыгулова Д., 

16. Жанболатов О. 

Декан, 

руководител

и ОП, 

научный 

консультант 

3 08.12.2021 

(среда) 

16-00 ШИТиИС 

 

 

ШМ 

 

 

ШМиОПИ 

8D07102 – 

Машиностроени

е 

8D07104–

Транспорт, 

транспортная 

техника и 

технологии 

 

8D070202–

Металлургия 

1. Маратұлы Б. 

2. Макашина К., 

3. Молдаханов Б., 

4. Капкенова М., 

5. Тлеужанова Г., 

6. Гридунов И.,  

7. Курмангалиев Д., 

8.  Маратова Г., 

9. Зикиров Д., 

10. Жүнісбеков Ж. 

Декан, 

руководител

и ОП, 

научный 

консультант 

4 09.12.2021 

(четверг) 

16-15 ШТАиТЭ  

8D07103– 

Теплоэнергетика 

 

 

8D07201 – 

Геология и 

разведка 

месторождений 

полезных 

ископаемых 

1.Ыбрай С., 

2. Акенева Ж., 

3. Танырбергенов Н., 

4. Даутбеков М., 

5. Галкин С., 

6. Жұмашева Д., 

7. Ескалиев Е., 

8. Еркімбек Е., 

9. Ағалиева Б., 

10. Зикирова К., 

11. Агеева О., 

12. Қасенова Н., 

13. Рагданова А. 

Декан, 

руководител

и ОП, 

научный 

консультант 

Выпускники PhD 2015-2021 гг 

1 10.12.2021 

(пятница) 

16-15 ФБИП  

6D072300–

Техническая 

физика 

1.Калыгулов Д., 

2. Клиновицкая И., 

3. Кеңесбеков А., 

4. Аубакирова Д., 

Декан, 

руководител

и ОП, 



 

 

 

 

6D070600– 

Геология и 

разведка 

месторождений 

полезных 

ископаемых 

5. Жанысов С., 

6. Қантай Н., 

7. Кожахметов Е., 

8. Сағидұғұмар А., 

9. Сулейменов Н., 

10. Табиева Е., 

11. Цхе В., 

12. Омариева Д. 

13. Акылбаева А. 

научный 

консультант 

2. 13.12.2021 

(понедельник) 

16-00 ШИТиИС  

6D070300– 

Информационные 

системы (по 

отраслям), 

 

6D070200–

Автоматизация и 

управление 

1.Жанузаков Е., 

2.Оспанов О., 

3.Зырянов Д.,  

4.Уалханова А., 

5.Тоқанова С., 

6. Исмухамедова А., 

7. Емельянова М., 

8. Четтыкбаев Р., 

9. Ордабаев С., 

10. Токсанов С., 

11. Алимханова А., 

12. Құсайын – 

Мұрат  

13. Найзабаева А., 

14. Кошубаев Ж. 

Декан, 

руководител

и ОП, 

научный 

консультант 

3. 14.12.2021 

(вторник) 

16-00 ШМиОПИ  

6D070900– 

Металлургия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Кононов А., 

2. Ермекова А., 

3. Ахметвалиева З., 

4. Бекимбаева Г., 

5. Жакупова Г., 

6. Утегенова М., 

7. Рамазанова Р., 

8. Дрючкова О., 

9. Бакиров А., 

10. Жакупова А., 

11. Ипмагамбетов 

А., 

12. Касымова Д., 

13. Кусманов Д., 

14. Лиақын Л., 

15. Ревуцкий А., 

16. Сапинов Р., 

17. Сексенова Н., 

Декан, 

руководител

и ОП, 

научный 

консультант 

4. 15.12.2021 

(среда) 

16-00 ШМиОПИ 

 

 

ШМ 

 

6D070900– 

Металлургия 

 

 

6D071200–

Машиностроение 

1. Скосарева Т., 

2. Сураужанов К., 

3. Толепбергенов 

Д., 

4. Шошай Ж. 

5. Ким В., 

6. Сулейменов А., 

7. Елемес А., 

8. Елеукенов М., 

Декан, 

руководител

и ОП, 

научный 

консультант 



9. Сакимов М., 

10. Бугаев А., 

11. Турусбеков К., 

12. Есеркегенова Б., 

13. Мырзабекова Д., 

14. Оралбеков Р., 

15. Елеманов Д., 

16. Аукенова Б., 

17. Исабек З. 

 

За отчетный период по всем направлениям реализации проекта, в 

соответствии с планом Дорожной карты была продолжена работа по 

выполнению мероприятий для различных фокус-групп ВУЗа. Общая оценка 

степени выполнения мероприятий в запланированные сроки – 

удовлетворительная, большая часть мероприятий реализуется в соответствии 

со сроками Дорожной карты проекта. 

 

Руководитель проекта «Капитал будущего»                                Н.В. Серая 


